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O seard de sfdrsit de martie absolut magnifica, plind de
frumusete, sensibilitate, echilibru, empatie, pe scurt
feminitate, dar o feminitate care te captiveaza si te incarcd
devibratii si sentimente pozitive prin optimismul si
increderea pe care o degajé simpla prezentd a acelor
minunate doamne care urmau sé fie premiate la Gala
FEMEI CARE SCHIMBA ROMANIA”.

O gala care face parte din seria de evenimente prin care
FINMEDIA si revista Piata Financiard se implicain
dezvoltarea diversitdtii de gen, aducand in plin plan femei
ale cdror realizdri exceptionale pot constitui exemple si
modele demne de urmat.
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La Gala “FEMEI CARE SCHIMBA ROMANIA”, FINMEDIA
apremiat performanta femeilor manager cu o carierd de
succes, ale cdror remarcabile rezultate profesionale, fortd,
dedicatie, ambitie si dorinta de excelentd au condus si vor
conduce la realizari si schimbdri semnificative in viata
companiilor din Romdnia. Au fost nominalizate doamne
care s-au impus in profesia lor si care au fost cooptate in
board-ul sauin conducerea unor importante institutii
financiar-bancare, institutii de stat sau companii din
sectoare economice reprezentative: energie, comunicatii,
IT, sandtate, farma, retail si altele.
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intr-o atmosfersd extrem de
degajata si de primitoare,
moderatorul galei, domnul Dan
Apostol, a invitat sa adreseze
cateva cuvinte audientei, pe
invitata speciala a Galei, doamna
Ministru al Sanatatii, Sorina Pintea.
“Sunt onorata sa fiu aici impreuna
cu dumneavoastra si mi-as dori sa
fiu una dintre femeile care schimba
Romania. in calitate de ministru al
sanatatii am posibilitatea sa
schimb destine si sa influentez in
bine vietile oamenilor dar a
schimba Romania inseamna ceva
mai mult decat atat. Fiecare dintre
noi are puterea sa faca o lume mai
buna, sa schimbam in bine
sistemul. Ma uit la
reprezentantele fundatiilor care
sunt Tn sala si stiu cat de mult
actioneaza pentru a face lucrurile
sa mearga mai bine. Ca mame,
avand grija de copiii nostri

schimbam in bine Romania de
maine. Mi-as dori sa fiu suficient
de puternica ca Tmpreuna sa
miscam lucrurile spre ceea ce ne
dorim. Am fost ieri in Techirghiol.
Acolo este un sanatoriu care
printre alte lucruri bune trateaza si
copii cu deficiente
neuropsihomotorii si am vrut
neaparat sa intru in sala unde
copiii faceau exercitii. Si am vazut
ca acei copii isi doresc, normal, sa
poata sa se joace cu alti copii dar
mai presus de toate sa fie iubiti. Si
asta m-a facut sa iau decizia sa ma
implic tot mai mult in viata celor
care sunt tratati in spitale. Da, imi
doresc sa schimb Romania in bine”,
a spus printre altele doamna
ministru.

A doua invitata speciala a serii este
doamna Madeline ALEXANDER,
Partener, Deloitte Romania. Domnia
sa a inceput prin a le spune celor
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Doamna Sorina Pintea este maramuresancd dar a urmat cursurile unei
facultdati de economie la Cluj-Napoca, la Universitatea “Babes-Bolyai”.

A Inceput ca economist si mai apoi sef-serviciu financiar contabil la o
intreprindere forestierd. Cariera domniei sale a continuat in 2005 fiind
director economic la Directia Silvicd Maramures. in sectorul sdndtdtii a intrat
in anul 2009, cdnd a fost numitd manager al Spitalului de Pneumoftiziologie
Baia Mare, ca in 2013 sd fie numitd manager al Spitalului Judetean

de Urgentd Dr. Constantin Opris. Din 29 ianuarie 2018 Sorina Pintea

este Ministru al Sanatatii.

prezenti la Gal3, povestea unei
tinere foarte ambitioase care a
plecat din Romania in anii 80, nu
neaparat din propria alegere ci
pentru ca asa erau circumstantele la
momentul respectiv. Dupa ce a
facut studiile Tn Statele Unite, a
inceput sa 1si construiasca o cariera,
muncea foarte mult, era pasionata
de ceea ce facea si voia sa reuseasca
in acea comunitate foarte noua si
foarte diferita de cea din Romania.
Tanara are parte de multi mentori,
are prieteni, se dezvolta foarte bine
intr-un mediu de business destul de
palpitant. Tn anii aceia industria in
Statele Unite era destul de
puternica, iar la 30 de ani devine
manager intr-un Big 8. Tn anii 90
decide ca ar fi foarte provocator sa
vind in Romania sa vada care e
modelul de business si sa incerce sa
influenteze lucrurile in bine. Tn
Romania mentalitatea in zona
profesionala era foarte diferita de
ceea ce vazuse in Statele Unite.
“Erau niste diferente destul de
puternice de exemplu, ca sa fie luata
in serios in zona de business, ca sa
fie ascultata, o femeie trebuia sa fie
insotita de un barbat care avea
credibilitate pe domeniul respectiv,
domeniul de audit financiar, sau
chiar sa stea cumva in spatele sau”.
Totusi, pe masura ce descoperea
Romania, incepe sa isi dea seama ca
poate sa schimbe ceva pentru ca
exista mult potential si ca ar putea
sa puna bazele unei profesii aici.
Faptul ca la momentul acela auditul
financiar practic nu exista, o face sa
decida sa ramana aici, sa o ia de la
capat, sa construiasca o cariera de
consultant in audit in viitor. La acel
moment companiile erau evident
conduse de barbati. Dar, pe masura
ce lucrurile au evoluat, din ce in ce
mai multe femei au devenit femei de
success, au fost incurajate de
comunitatea de business. “Aceasta
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femeie sunt eu”, a marturisit
Madeline Alexander. “Am plecat din
Romania la 12 ani si am ales sa ma
intorc pentru ca am vrut sa fac ceva
diferit. Cred ca multe dintre noi pot
face acest lucru. Nu exista o formula
cum sa faci dar important este sa ai
aceasta mentalitate de a dori sa
schimbi ceva. Si am reusit. Eu am
avut privilegiul, prin meseria mea, sa
fac radiografia multor bussines-uri
de aici din Romania si rezultatele
sunt pozitive. Sunt aici de 20 de ani,
sunt mandra ca fac parte din aceasta
organizatie Deloitte care a luat in
mod foarte serios sprijinirea
femeilor. De altfel, aici in Romania,
jumatate din management si o
treime din parteneri sunt femei. Am
lansat Deloitte SheXO acum 7 ani, cu
scopul de a sustine si de a consolida
comunitatea femeilor de business
din Romania. Ne-am propus sa
construim un mediu propice pentru
ca acestea sa aiba succes in pozitii
de management si in
antreprenoriat. Si eu zic ca am
reusit. Pot spune ca succesul
companiilor noastre nu se datoreaza
femeilor ci lucrului in echipe mixte,
performante, lucru de care trebuie
sa fie constiente ambele parti. Tn
studiul facut de noi, femeile erau
percepute ca fiind mai buni
comunicatori, mai analitice, mai
empatice, formau echipe mai usor,
iar barbatii erau buni conducatori,
aveau o planificare strategica, deci
ne putem completa reciproc. In ziua
de azi, cert este ca femeile joaca un
rol foarte important, au rezultate
exceptionale, exista o colaborare
stransa intre femei si barbati. Este
datoria noastra sa mergem mai
departe si sa schimbam lucrurile in
bine. Trebuie sa accepti sa ai si
esecuri si sa inveti din ele, sa te ridici
si sa mergi mai departe”, a spus
Madeline Alexander.

Urmatoarea invitata a galei este
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Madeline Alexander s-a alaturat firmei Deloitte din Romania ca Partener in
2002 si a devenit partener coordonator audit si servicii de risc, dupd 11 ani de
management in cadrul companiei. Madeline Alexander are o experientd
impresionanta Tn audit, 1991 fiind anul care a marcat intrarea sa in acest
domeniu. S-a ndscut In Romdnia, Insd a crescut si a studiat in Statele Unite ale
Americii si tot acolo a lucrat pentru prima oard ca auditor. Este licentiatd in
contabilitate, fiind absolventd a Universitdtii Internationale din Florida,
Miami. In 1999 a revenit in Romdnia pentru a acorda asistentd companiilor
nationale si multinationale in audit si raportare financiard. Madeline
Alexander este membrd a Camerei Auditorilor Financiari din Romdnia, a
Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romdnia, a
Institutului American al Contabililor Autorizati si a Institutului Contabililor

Autorizati din Georgia, SUA.

doamna Cristina Chiriac, autoare a
cartii “Marea privatizare”, singura
carte care trateaza si analizeaza
7.776 de privatizari din Romania.
“Va vorbesc in calitate de romanca
fmpatimita, de presedinte a singurei
Confederatii nationale pentru
antreprenoriat feminin. Eu, sigur,
am facut o schimbare majora in
viata mea pentru ca acum, in viata
de zi cu zi, predau traditii si
obiceiuri mostenite de la parintii
mei, de la bunicii mei”.

A fondat in 2014 “Flori de ie”,
proiectul sau de suflet pe care I-a
dus pe trei continente si cu ajutorul
cdruia s-a redescoperit. In el se
regdsesc toate ingredientele pentru
care Cristina Chiriac militeaza:
antreprenoriat, dezvoltare rural3,
egalitate de sanse, promovarea

valorilor romanesti dar si a
originilor. Viena, Londra, Shanghai,
Abu-Dhabi, New York, Tokyo, Dubai
sau Moscova sunt doar cateva
dintre capitalele mari unde Cristina
Chiriac a avut curajul sa expuna ia
romanesca, demonstrand astfel ca
ia romanesca reprezinta cel mai bun
ambasador al Romaniei si
revitalizand in acelasi timp un
segment important, cel al
mestesugurilor.

“Dupa 8 ani de zile de administratie
publica”, a continuat Cristina
Chiriac, ,,am avut un an sabatic si
am pornit-o pe cararile acestei tari,
incercand sa descopar traditiile
noastre si am ajuns in zone rurale
mai putin mediatizate si mai putin
cunoscute si am intalnit multe
femei. Am o misiune si trebuie sa o
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duc la capat. Se spune despre femei
ca sunt individualiste, egocentriste,
caisi doresc sa iasa in evidenta si ca
ar face echipa mai repede cu un
barbat decat cu o femeie.

; ¢ Antreprenoriatul este ca o relatie

@ RAMADA : extraconjugald. E ca si cum trebuie
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CAR i o 'y 5 7 sa pilotezi un avion si desi nu stii
! Hh daca va fi vant sau ceata, tu trebuie
sa duci acel avion plin cu pasageri la
destinatie. Pasagerii mei sunt
femeile din mediul rural. Incerc sa le
asigur o continuitate la locul de
munca. In 2018 am construit
singura Confederatie nationala
pentru antreprenoriatul feminin
Cristina Chiriac este doctor in economie al Academiei Romdne si are o vastd formata din patronate din intreaga
expertizd in management. In anul 2012 a decis cd se regdseste cu adevdrat in tara. Schimbarea poate veni doar
zona de antreprenoriat, pe care in prezent o sustine cu toate fortele. de la noi. Nu putem sa fim toti
A primit titlul de Ambasador al antreprenoriatului feminin si titlul de Mentor al angajati in sistemul public si nici nu
antreprenoriatului feminin, titluri acordate de cdtre Comisia Europeand. Este putem plefa cu totii din tara. Daca
Presedintele Asociatiei Nationale a Antreprenorilor, una dintre cele mai Vrem 2] V'I't‘{r pentruuwp'v” nostri,
importante asociatii non-profit pentru antreprenoriat ale cérei baze le-a pus singura so UFie G >d Cream
A o & . . PN 9 . valoare in tara noastra. Eu nu am
in 2013, impreund cu mai multi antreprenori. In anul 2017, aldturi de alte . .
. . . plecat din tara si nici nu o voi face
antreprenoare, pune bazele primei constructii patronale dedicate . .. . o . n
. ) o i ) . iar copii mei vreau sa studieze in
antreprenoriatului feminin si astfel se naste Confederatia Nationald

. S . . o Romania si sa ramana aici si sa
pentru Antreprenoriat Feminin, a cdrei presedintd este. aduci plusvaloare tarii.”

A urmat festivitatea de premiere

a femeilor pe care redactia

le-a nominalizat pentru contributia
lor deosebita si constanta,

pentru rezultatele profesionale si
sociale, pentru drumul extrem de
frumos al carierei lor, pentru
succesul obtinut prin
performantele lor, cu trofeul
FEMEI CARE SCHIMBA ROMANIA.
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Elena STOICA
Director General Proxima Moda
si Tricotton Junior

‘ .
Simona OPRIS Partener, EY ROMANIA, Liderul

Legal Director, Garanti Bank Romania Departamentului de Advisory & Liderul

Carmina DRAGOMIR
‘ CESA Intelligent Automation ‘

CEO, Metropolitan Life

Dana GRUIA DUFAUT
Managing Partner, Avocat fondator,
GRUIA DUFAUT LAW OFFICE

Raluca CONSTANTINESCU
Asociat Coordonator si membru
fondator al SCP “Constantinescu si

Mirela IORDAN
Country Manager Pfizer Romania ‘

Doina Cornelia CEPALIS
CEO TeRox Prod

‘ 4 | / ‘ I r
Flavia POPA Cristina CHIRIAC Nicoleta MUNTEANU Carmen RADU
‘ Secretar General, Presedinte, Confederatia Nationala ‘ Managing Partner, Membru al Directoratului FRC -
BRD - Groupe Société Générale pentru Antreprenoriat Feminin . EURO INSOL SPRL Fondul Roman de Contragarantare
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Simona Maria MISCHIE Dana ABABEI Maria GRAPINI
Director General Adjunct si membru al Presedinte, Asociatia Nationala a i i Europarlamentar,
Consiliului de Administratie, Banca Evaluatorilor Autorizati din Romania Alina Mihaela TOMA ‘ Ex-Presedinte al Asociatiei Femeilor
Central Cooperatista CREDITCOOP (ANEVAR), Director Executiv CMF Director General FGCR Antreprenor din Romania
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Adriana ALEXANDRU Y

Director General, Institutul National | Mihaela Venoria PROICEA | e Camelia Luisiana DOBRINESCU
de Cercetare-Dezvoltarein Manager general, CEO. Aegon Romania Avocat fondator,
| Informatica, ICl Bucuresti ,  Clinica Medicala BIO ORTOCLINIC s Aeg Dobrinescu Dobrev SCA

'@ RAl

W
Mihaela Lucica POPA e LauraTONCESCU Simina Maria BAIASU
Director - Vicepresedinte al Vicepresedinte Consiliul Concurentei Partener KPMG, Head of KPMG Legal - Vicepresedinte Executiv Operatiuni,
Comitetului de Directie, CEC Bank pres 2 Toncescu si Asociatii Idea::Bank S.A.
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[ Irina Sanda CAJAL-MARIN Gabriela FOLCUT Mirela CALUGAREANU Carmen losefina RUSMIR
Subsecretar de Stat, Ministerul Culturii Director Executiv, Director General, Directia Generala ADMINISTRATOR UNIC, Zoppas
si Identitatii Nationale Asociatia Romana a Bancilor . Regionala a Finantelor Publice Industries Romania si Serbia
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Graziela Elena VAJIALA

Maria Florenta DOBRIN Vicepresedinte ANFPISDR - Autoritatea loana FILIPESCU Corina POPESCU
Directo:geane:m ;E Reinert S.R.L Nationala pentru Formare Profesionala . Partener Consultanta in Fuziuni Director General al companiei
e Initiala in Sistem Dual din Roméania si Achizitii, Deloitte Romania | Electrica

i &
Adela JANSEN
Director Executiv Resurse Umane

al Grupului BRD - Oana Petrescu, :
Groupe Société Générale Turnaround Manager, Blue Air

Irina KUBINSCHI Dr. Oana TABAN
Director Executiv Resurse Umane, Fondator & Director General
Raiffeisen Bank DENT ESTET
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